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Az OPTEN Informatikai Kft. esélyegyenl&ségi terve az egyenls banasmaodrdl és az
esélyegyenldség el6mozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvényen alapul, amely régziti, hogy
minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenl6 méltdsagu személyként élhessen,
semmilyen modon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

A) ALAPVETO ALTALANOS CELOK

A Terv célja a vallalkozdas dolgozdi kdzotti esélyegyenlGség megteremtése, vagy fejlesztése,
jellemzéen humaneréforrds menedzsment eszk6zok alkalmazdasaval.
Az OPTEN Informatikai Kft. a kdvetkezd iranyelvek betartasara torekszik:

A.l. A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD

Az OPTEN Informatikai Kft. a foglalkoztatas sordn megel6zi és megakaddlyozza a
munkavallalék hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaer6 felvételnél, alkalmazasndl, a munkabérek, jovedelmek, juttatasok, a
képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal (athelyezés, felmondas, felmentés stb.)
Osszefliggs esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminemd - kilondsen koruk,
nemuk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, anyanyelvik, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désiik, fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, szexualis iranyultsaguk, vagyis
helyzetiik, foglalkoztatasi jogviszonyuk miatti — diszkriminacidjara.

Az OPTEN Informatikai Kft. érvényesiti az ,egyenlé munkaért egyenld bért” elvet, azaz a
kozel hasonld munkatarsak kozel azonos bérezésével egyenld tiszteletet és banasmaodot
biztosit.

A.2. AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

Az OPTEN Informatikai Kft. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi
értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjiik a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvet6 értékek
megdbrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzdajaruldst.

A.3. PARTNERI KAPCSOLAT, EGYUTTMUKODES

Az OPTEN Informatikai Kft. a foglalkoztatas keretei k6z6tt a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathaté szerz8déses viszonyokat alakit ki a kélcsonds
elényok biztositdsa mellett.

A.4. TARSADALMI SZOLIDARITAS
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A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nemd, nemzetiség(, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szdmdra a masiknadl. Tarsadalmunk minden
tagjanak érdeke a szolidaritas er@sitése.

A.5.  MELTANYOS ES RUGALMAS TAMOGATAS

Az esélyegyenl6ség nemcsak a hatranyos megkilonboztetés tilalmat feltételezi, hanem az
OPTEN Informatikai Kft. munkavallaldit esetlegesen érint6 egyenlétlenség kikiliszébdléséhez,
mérsékléséhez sziikséges pozitiv, méltanyos és rugalmas tdmogatd - segit6 intézkedések
megtételét.

Az OPTEN Informatikai Kft. torekszik az el6nyben részesités elvének alkalmazasara a nék, a
két vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallaldk, a gyermekiiket egyedil nevel6
munkavallaldk tekintetében. Az OPTEN Informatikai Kft. tovdbba a munkatdrsak
tovabbtanuldsa, tanulmanyainak elvégzése, befejezése, vizsgakotelezettségeik teljesitése
érdekében sziikség szerint munkaidd kedvezményt biztosit szamukra.

B) KONKRET KOVETELMENYEK, TEENDOK

Az OPTEN Informatikai Kft. intézkedéseivel erdsiteni kivanja elkotelezettségét az
esélyegyenlGségi politikdt megalapozé altalanos etikai értékek, és a demokratikus
kozosségek szamara mértékadd alapelvek irant. (Az emberi méltdsag tisztelete, a szabadsag,
az egyenlGség, az igazsagossag, a szolidaritas, a tisztességes banasmaod, az
erGszakmentesség, a partnerség, a sokszinlség, a kiilonbségek elfogadasa, a tolerancia, az
el6itéletektdl vald mentesség.)

A cél megvaldsitasa érdekében az OPTEN Informatikai Kft. kdvetelménynek tekinti:

- informalis esélyegyenlGségi tanulasi folyamatban felhivni mind a munkaltatd, mind a
dontéshozok, mind a munkavallaldok figyelmét az esélyegyenldség fogalmanak, és a vele
kapcsolatos kdvetelmények fontossagara;

- az egyenld banasmad elvének megsértése esetén — a kiilsé konfliktusok elkertilése
érdekében — olyan belsd, munkahelyi eljarasrend kialakitasat és biztositasat, amely Utjan
jogorvoslatot nyerhet az érintett;

- hozzajarulni ahhoz, hogy az esélyegyenl&ségi kovetelmény jelenjen meg a vezetSkkel
szemben tdmasztott elvarasokban, a munkahelyi vezet6k és vezetettek szemlélet- és
magatartasmaodjanak formalasaban,

- annak el6segitését, hogy az esélyegyenl@ségi torvény szempont-és értékrendszere
épuljon be az OPTEN Informatikai Kft. szervezeti kultdrajaba.
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Ezen kovetelmények azt a célt szolgaljak, hogy az esélyegyenlGségi torvény betlijének és
szellemének megfelel6en minden terlleten megel§zzék és megsziintessék munkavallaldink
hatrdnyos megkilonbdztetését, és elGsegitsék az egyenld esélyek megteremtését az OPTEN
Informatikai Kft. minden dolgozdja szamara.

Q) A CSELEKVESI PROGRAM, A TERV INTEZMENY! HATTERE

C.1. Azesélyegyenl6séggel kapcsolatos feladatok megvaldsitasaért az ligyvezetd felelds, a
koordinalas és az esélyegyenl6séggel kapcsolatos operativ feladatokat az Esélyegyenl6ségi
Munkatars irdnyitja. A szervezeti egységek vezetSinek (a Terv tartalmardl és elfogaddsardl)
tajékoztatniuk kell valamennyi munkavallalot.

C.2. Az Esélyegyenl8ségi Munkatars véleményezési, javaslattevd, kezdeményezési és
ellenérzési jogkorrel rendelkezik, és felelGs a Terv végrehajtasaval osszefliggésben
keletkezett Uigyek kivizsgalasaért.

C.3. Az UMFT esélyegyenl8ség javitasara vonatkozé ajanldsaiban megfogalmazott
prioritasok alapjan, a kovetkezé teriileteken kivanja fejleszteni az esélyegyenlGség
megvaldsitasa terén elért eddigi eredményeit:

- Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erGsitése

- Nemek (férfiak és nék) kozti esélykilonbségek csokkentése

- Fogyatékkal él6k életmin&ségének javitasa

- Mas hatranyos helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A Cselekvési Program a kovetkez6 célkitlizéseket tartalmazza:

1. A csaladbarat, stressz megel6z6 munkahelyi koriilmények erésitése érdekében:

- Atipikus foglalkoztatasi formakban (job sharing, csusztatott munkakezdés, vagy
tdvmunka) foglalkoztatottak részaranyanak novelése, munkaszerz6déssel alatamasztva

- GYES-r6l, GYED-r6l, apolasi dijrol visszatéré dolgozok rugalmas, csaladbarat
munkaid&ben torténd foglalkoztatdsa és résziikre tovabbképzési lehet8ségek biztositasa.

2. NG6i munkatdrsak K + F tevékenységekbe valo fokozottabb bevondsa, kapcsolddd
projektfeladatokkal térténé megbizasa. A projektek értékelésénél az azonos teljesitményért
azonos javadalmazas elvének fokozott figyelemmel kisérése.

A Cselekvési Program célkitlizései megvaldsitasanak varhaté hatdsai:
- A lépcs6zetes munkakezdés, részmunkaidds vagy tdvmunkdban torténé
foglalkoztatds a munkaid6 kedvezmény, az egy vagy tobb gyermeket nevel§ anyak szamara
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stressz mentességet, jovedelmet, kedvez6bb feladatmegosztast és egyuttal jobb
életmindséget jelent, a munkaadé pedig megtarthatja a megfelel6 képzettséggel és
gyakorlattal rendelkezd munkatarsait.

- A ndi munkatarsak fokozottabb bevondsa a K + F tevékenységekbe, kedvez6bb
lehet8séget biztosit szamukra a szakmai, tudomanyos és munkahelyi el6menetel terén.

A Terv 2009. junius 1-t6l 1ép hatalyba. Hatalya kiterjed az 6sszes munkavallaléra, fliggetlenil
az alkalmazas jellegét6l, a munkaid6tdl vagy az alkalmazas id6tartamatol.
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